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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL DiA DIECISEIS
DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO

En la ciudad del Cusco, en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, en el
local del Rectorado, ubicado en Calle Tigre N° 127, siendo las dieciséis horas, del dia
dieciséis de julio de dos mil veinticinco, se reune el Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco en Sesion Ordinaria, bajo la
Presidencia del Sr. Rector, Dr. Eleazar Crucinta Ugarte; Dra. Paulina Taco Llave,
Vicerrectora Académica; con la asistencia de los sefiores Decanos integrantes del
Consejo Universitario: Dr. Adolfo Antonio Saloma Gonzalez, Decano de la Facultad de
Arquitectura y Artes Plasticas; Dr. José Béjar Quispe, Decano de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas; Dra. Clorinda Cajigas Chacén, Decana de la Facultad de Enfermeria; Dr.
Lauro Enciso Rodas, Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Informatica
y Mecanica; Dr. Arnaldo Mario Hurtado Pérez, Decano de la Facultad de Ingenieria de
Procesos; asimismo la asistencia de la Directora General (e) de la Escuela de Posgrado:
Dra. Nelly Ayde Cavero Torre; la asistencia de los decanos invitados: Dr. Manrique Borda
Pilinco, Decano de la Facultad de Administracién y Turismo; Dr. Zendn Latorre Valdeiglesias,
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; Dr. Domingo Walter
Kehuarucho Cardenas, Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, Fisicas, y
Matematicas; Dr. Francisco Medina Martinez, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales;
Dr. Leonardo Chile Letona, Decano de la Facultad de Educacién; Dr. José Francisco Serrano
Flores, Decano de la Facultad de Ingenieria Civil; Dr. Héctor Paucar Sotomayor, Decano de
la Facultad de Medicina Humana; asimismo la asistencia de los gremios: Dra. Lida
Victoria Cuaresma Sanchez, Secretaria General del SINDUC, Abog. Marlene Gonzalez
Salazar, Secretaria General del SINTUC, Est. Yuri Alexander Hermoza Quillahuaman,
Presidente de la FUC; del mismo modo la asistencia de los Funcionarios: Mgt. Olga
Maritza Morales Pareja, Directora General de Administracion; Mgt. Edward Diaz Velasco,
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Dr. Alfredo Fernandez Ttito, Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica; asistidos por la Abog. Maria Myluska Villagarcia Zereceda,
Secretaria General (e) de la UNSAAC y Lic. Jhamilet Rosanda Ayma Quispe, Secretario de
Actas. Con el quérum de Reglamento, en primera llamada, con ocho (08) miembros del
Consejo Universitario, se da inicio a la sesién.

> SR. RECTOR somete a consideracion del Consejo Universitario el acta de sesion
ordinaria, del 04 de junio de 2025. ---SR. RECTOR somete al voto el acta siendo
aprobado por mayoria, con la abstencién de Dr. José Béjar Quispe, Dra. Nelly Ayde
Cavero Torre y Dr. Lauro Enciso Rodas, por no estar presentes en dicha sesion.

> SR. RECTOR Pone a consideracion el Acta de Sesion Ordinaria del 17 de junio de
2025 y, somete al voto el acta puesta a consideracion siendo aprobado por
mayoria, con la abstencion de la Dra. Paulina Taco Llave y Dr. Lauro Enciso Rodas.
Asimismo, se pone a consideracion el Acta de Sesion Ordinaria del 23 de junio de
2025 (continuacion de sesion del 17.06.2025) y somete al voto el acta, siendo
aprobado por mayoria, con la abstencién del Dr. Lauro Enciso Rodas.

DESPACHO:

1. EXP. 859399, PRESENTADO POR EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE REFORMA
ESTATUTARIA, REMITE PROYECTO DE REFORMA DEL ESTATUTO DE LA
UNSAAC. ---SECRETARIA GENERAL da lectura al oficio presentado por el presidente
de la Comisidén de la Reforma Estatutaria, mediante el cual se remite el Proyecto de
Reforma del Estatuto, el documento se sustenta en la necesidad de adecuar el Estatuto
vigente a la Ley Universitaria N° 30220, asi como a las normas modificatorias y conexas.
---DR. JOSE BEJAR QUISPE, Presidente de la Comisién de Reforma Estatutaria, sefiala
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que la comision ha cumplido con la entrega del proyecto de reforma del Estatuto.de la
UNSAAC, en el plazo dispuesto por la Asamblea Universitaria; indica que el objetivo de
la comision ha sido contribuir a la mejora institucional, destacando que el trabajo se
desarrollé6 en multiples sesiones y que la propuesta fue construida sobre la base del
consenso,; sefiala que los cambios planteados son puntuales, enfocados en aspectos
esenciales y alineados con el marco normativo; asimismo, manifiesta la disposicién de la
comision para sustentar el proyecto ante la Asamblea Universitaria. ---SR. RECTOR
agradece al presidente de la Comisién de Reforma Estatutaria por el cumplimiento en la
entrega del proyecto, felicitando a nombre de la Universidad y del Consejo Universitario
el trabajo realizado en beneficio institucional; sefiala que se convocara a la Asamblea
Universitaria, e invoca a la Secretaria General disponer la reproduccion del documento y
su distribucién a los miembros de la Asamblea Universitaria. --- SR. RECTOR hace
referencia a la conclusiéon del periodo de eleccién de la representacién estudiantil,
sefialando que en caso del Consejo Universitario su participacion se encuentra regulada
por el reglamento correspondiente, por lo que se procedera a solicitar a la unidad
competente la informacién pertinente, en cuanto a la representacion estudiantil ante la
Asamblea Universitaria, se debe convocar a elecciones del tercio estudiantil conforme a
lo establecido en la normativa vigente, y propone que el tema sea abordado como punto
prioritario en la proxima Asamblea Universitaria, a fin de definir el procedimiento
correspondiente.

. EXP. 823524, PRESENTADO POR EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
ELECTRICA, ELECTRONICA, INFORMATICA Y MECANICA, SOLICITA
RATIFICACION DE LA RESOLUCION D-2192-2025-FIEEIM-UNSAAC,
MODIFICACION DEL PLAN CURRICULAR DE ESTUDIOS DE PREGRADO DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRICA. ---SECRETARIA GENERAL
da lectura del oficio. --- DRA. PAULINA TACO LLAVE sefiala que, respecto al requisito
del curso de investigacion para la obtencién del grado de bachiller, se ha dispuesto que
los estudiantes del semestre 2025-1, realicen un curso-taller de investigacion durante un
mes, con matricula gratuita, a fin de cumplir con dicho requisito. Asimismo, respecto a los
egresados de los semestres 2025-11, 2026-1, 2026-11 y posteriores, precisa que el plan
curricular 2017 ya contempla cursos de investigacion bajo distintas denominaciones,
aunque dichos cursos no se encuentran ubicados en el ultimo semestre; por ello, aclara
que no resulta necesario crear ni incorporar una nueva asignatura, sino realizar un
reordenamiento del plan curricular, trasladando dicha asignatura al ultimo semestre,
conforme lo exige la norma, sin modificar la carga académica ni la estructura del plan de
estudios. ---DR. LAURO ENCISO RODAS sefiala que corresponde tratar el punto
expuesto por la Vicerrectora Académica en la orden del dia. Precisa que el presente caso,
se refiere a la solicitud de modificacion de la resolucién vigente, con el propdsito de
incorporar en su anexo las Lineas de Investigaciéon correspondientes al Plan Curricular
de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica, la cual por un error involuntario fue
omitida. ---SR. RECTOR sefiala que lo expuesto por la Vicerrectora Académica es tema
distinto al caso, sin embargo, lo planteado, pasa a la orden del dia. ---SR. RECTOR pone
a consideracion la solicitud de modificacién de la malla curricular de FIEEIM, para
incorporar las Lineas de Investigacion, siendo aprobado por unanimidad.

. EXP. 820728, PRESENTADO POR LA VICERRECTORA ACADEMICA Y OTROS,
REITERA SOLICITUD DEL DESCUENTO EN PLANILLA DE REMUNERACIONES A
DOCENTES INVOLUCRADOS EN LA RESOLUCION R-1026-2022-UNSAAC. ---
SECRETARIA GENERAL da cuenta del expediente. ---SR. RECTOR sefiala que el
presente pase a la orden del dia.

. EXP. 824565, PRESENTADO POR EL EQUIPO DE GRADOS Y TITULOS, SOLICITA
MODIFICACION DEL ANEXO DE LA RESOLUCION N° CU-162-2025-UNSAAC
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NOMINA N° 4. ---SECRETARIA GENERAL da lectura del oficio. --- DR. JOSE BEJAR
QUISPE expresa su preocupacion respecto a la presentacion de los titulos otorgados por
la UNSAAC,; sefiala que, en los Ultimos tiempos, se ha reducido el tamafio del diploma a
formato A4; asimismo, observa una deficiencia en la rotulacion, sin el debido cuidado
estético ni profesionalismo, lo que perjudica la imagen institucional. En ese sentido,
propone que se tomen medidas para mejorar tanto el disefio, el formato, incluyendo una
correcta tabulacion, terminologia adecuada segun el género profesional, que refleje el
prestigio de la universidad. ---SECRETARIA GENERAL aclara que el formato actual de
los diplomas data del afio 2016 y puede ser modificado. En cuanto al género del titulo
profesional “abogado” o “abogada’, sefiala que esta precisién debe estar expresado en
el Reglamento de Grados y Titulo de cada Facultad, a la fecha ninguno hace referencia
a dicha precision. ---DR. ADOLFO ANTONIO SALOMA GONZALEZ enfatiza que en su
colegio profesional se distingue entre “arquitecto” y “arquitecta”, lo cual esta respaldado
por ley y debe respetarse para todos; y, advierte que cualquier cambio en el formato de
los diplomas debe alinearse con las directivas de SUNEDU, ya que el modelo es estandar
y modificarlo podria generar observaciones. ---SR. RECTOR somete al voto, la
autorizacién para modificar el anexo de la resoluciéon de Consejo Universitario, siendo
aprobado por unanimidad.

. EXP. 849392, PRESENTADO POR EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD, SOLICITA LA NULIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS RESPECTO
A LA DENUNCIA CONTRA EL BACHILLER ELVIO MARCIAL ESQUIVEL QUISPE. -
SECRETARIA GENERAL da cuenta del oficio. ---SR. RECTOR sefiala que el presente
pase a la orden del dia.

. EXP. 856519. PRESENTADO POR LA VICERRECTORA ACADEMICA, REMITE
CUADRO DE POSTULANTES DE CONCURSO INTERNO PLAZA 188, DE ACUERDO
A LOS DISPUESTO POR LA RESOLUCION CU-427-2025-UNSAAC. ---SECRETARIA
GENERAL da cuenta del expediente y realiza el resumen correspondiente. --- SR.
RECTOR sefala que el presente pase a la orden del dia.

. EXP. 699627, OFICIO N° 00156-2025-URH/DIGA-UNSAAC, PRESENTADO POR EL
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, REMITE EL REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNSAAC. --
SECRETARIA GENERAL da cuenta del oficio. --- SR. RECTOR sefiala que el presente
pase a la orden del dia.

. EXP. 656450, PRESENTADO POR LA SRA. MARIA CESPEDES REINAGA, SOLICITA
ANOTACION MARGINAL EN EL APELLIDO MATERNO DEL DIPLOMA DE GRADO
DE BACHILLER EN EDUCACION. ---SECRETARIA GENERAL da cuenta del
expediente. ---SR. RECTOR somete al voto, siendo aprobado por unanimidad.

. EXP. 846266, PRESENTADO POR LA VICERRECTORA ACADEMICA, SOBRE
COMISION DE SERVICIO A FAVOR DE TRES DOCENTES ORDINARIOS DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA Y ZOOTECNIA, QUIENES SE CONSTITUIRAN EN LA
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES-ARGENTINA. ---SECRETARIA GENERAL da
cuenta del oficio. --- DR. ADOLFO ANTONIO SALOMA GONZALEZ sefiala que respecto
a uno de los docentes que solicitaron la autorizacién del viaje, existe un problema
pendiente relacionado con un caso que incluso llegé al Poder Judicial, sobre un trabajo
de investigacion no entregado; solicitando que el Vicerrectorado de Investigacion informe
en detalle sobre la situacion y pide que se revise a fondo para evitar inconvenientes. ---
SR. RECTOR sefiala es un viaje de estudios en el marco de un proyecto y que no esta
vinculado a trabajos de investigacion; sin embargo, dispone que pase a revision y opinidn
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del Vicerrectorado de Investigacién. ---DR. ALFREDO FERNANDEZ TTITO aclara que
la solicitud presentada no corresponde a una comisién de servicio, ya que esta aplica
unicamente cuando el trabajador realiza funciones oficiales propias de su cargo en otro
lugar; en este caso, corresponde a una licencia por capacitacion. ---DR. JOSE BEJAR
QUISPE solicita que el Vicerrector de Investigacion emita una opinidn sobre el caso,
siendo un docente con ciertos problemas con asignacion de recursos y que no cumplié
con el contrato correspondiente. ---SR. RECTOR dispone que pase al Vicerrectorado de
Investigacion.

EXP. 838384, PRESENTADO POR LA VICERRECTORA ACADEMICA, SOBRE
LICENCIA CON GOCE DE HABER A FAVOR DEL DOCENTE MGT. SAYRI TUPAC
GARCIA ROCA, QUIEN SE CONSTITUIRAN EN LA CIUDAD DE SIENA-TALIA. --
SECRETARIA GENERAL da lectura del oficio. --- DR. ADOLFO ANTONIO SALOMA
GONZALEZ que el caso es similar al anterior, ya que el docente ha tenido antecedentes
relacionados con proyectos financiados con canon y estudios en otra universidad; por
ello, solicita que antes de aprobarse la solicitud, se requiera un informe del Vicerrector de
Investigacion. --- DR. DOMINGO WALTER KEHUARUCHO CARDENAS informa que el
docente del Departamento Académico de Fisica ha solicitado licencia para participar en
la actividad mencionada; sefiala que, debido a la premura del tiempo, considerando que
este tipo de comisiones deben ser publicadas en el Diario Oficial El Peruano, se autorizd
el viaje con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad; asimismo, aclara que, segun lo
conversado con el docente, esta licencia no esta directamente vinculada a un proyecto
de investigacion. ---DRA. CLORINDA CAJIGAS CHACON indica que, respecto al primer
caso, el docente tuvo un problema judicial que fue debidamente sancionado y resuelto
por la universidad, por lo que actualmente se encuentra en actividad académica y no
corresponderia observarle por realizar un viaje vinculado a actividades académicas
financiadas por Canon. En cuanto al segundo caso, indica que, si bien existia un
compromiso de presentar un informe relacionado a un apoyo econdémico, este fue
devuelto oportunamente al no haberse ejecutado en el tiempo previsto, hecho informado
al Vicerrector de Investigacién, quedando el asunto sin observaciones; asimismo, sefiala
que el docente participard como ponente, por lo que considera que no debe restringirse
su participacion. ---DR. DOMINGO WALTER KEHUARUCHO CARDENAS solicita que,
debido a la premura del tiempo, se apruebe el viaje con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, y que dicha aprobacién quede sujeta a la verificacion correspondiente por
la instancia competente, a fin de no retrasar el tramite ni afectar la participacion del
docente. ---SR. RECTOR sefiala que, al igual que en el caso anterior, se verificara las
acciones administrativas y, se cuente con la documentacion en regla, se emitira la
resolucién rectoral con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; esto aplicara para los
dos casos expuestos, considerando la premura del tiempo.

EXP. 851715, PRESENTADO POR EL SR. LEONARDO MILAN NINA, SOLICITANDO
ANOTACION MARGINAL POR CAMBIO DE APELLIDO EN DIPLOMA DE BACHILLER
EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS. ---SECRETARIA GENERAL da cuenta
del expediente. --- SR. RECTOR somete al voto, siendo aprobado por unanimidad.

EXP. 844064, PRESENTADO POR EL SR. CARLOS ENRIQUE GAMARRA VALDIVIA,
SOLICITA DUPLICADO DE DIPLOMA DE BACHILLER EN MEDICINA HUMANA. --
SECRETARIA GENERAL da cuenta del expediente. ---SR. RECTOR somete al voto,
siendo aprobado por unanimidad.

RATIFICACION DE LA RESOLUCION R- R-928-2025-UNSAAC, EXP. 851292-851311-
851190, LICENCIA CON GOCE DE HABER A FAVOR DEL DR. VICTOR R. VICENTE,
MGT. WILBERTH CASTILLO Y DR. RAFAEL FERNANDO VARGAS. ---SECRETARIA
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GENERAL da cuenta de la resolucién para su ratificaciéon. ---SR. RECTOR somete al
voto, siendo aprobado por unanimidad.

EXP. 859894, OFICIO N° 417-2025-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA, MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA DE LA
EVALUACION DE SOLICITUDES DE REINCORPORACION A LA DOCENCIA,
CONFORME A LA LEY N°31542. ---SECRETARIA GENERAL da lectura al oficio. ---SR.
RECTOR sefala que el presente pase a la orden del dia.

EXP. 859913, OFICIO N° 414-2025-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA, MEDIANTE EL CUAL PRESENTA LOS
EXPEDIENTES DE RATIFICACION DOCENTE, EN UN TOTAL DE VEINTINUEVE
EXPEDIENTES, DE LOS CUALES VEINTIDOS EXPEDIENTES CON CONSEJO DE
FACULTAD Y SIETE SIN CONSEJO DE FACULTAD, PARA SU APROBACION. ---
SECRETARIA GENERAL da lectura al oficio y de los resultados obtenidos por los
docentes para su ratificacién. ---SR. RECTOR somete al voto, siendo veintiocho (28)
ratificaciones por unanimidad; y para el caso del Dr. Adolfo Saloma, miembro del
Consejo Universitario, se abstiene de participar en la votaciéon de su propia
ratificacion, siendo aprobado por mayoria.

EXP. 665927, PRESENTADO POR LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
POSGRADO, PARA LA APROBACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
ESCUELA DE POSGRADO. ---SECRETARIA GENERAL da cuenta de los expedientes
presentados por la Escuela de Posgrado. --- SR. RECTOR sefiala que el presente pase
a la orden del dia.

INFORMES:

> DR. FREDY VICTOR BUSTAMANTE PRADO, en su calidad de presidente de la

Comision Especial para el Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, informa que dicha comisién fue instalada el dia
anterior; sefialando que se ha elaborado un nuevo cronograma, estableciendo la
calificacion de expedientes para los dias 24 y 25 de julio de 2025, y la publicacién del
resultado final para el 30 de julio del mismo afio. Asimismo, mediante expediente N°
859270, se ha solicitado la ampliacién de la Resolucion N° CU 458-2025-UNSAAC, a fin
de incorporar como miembros de apoyo a la Jefa de la Subunidad de Seleccién y
Evaluacién, asi como al personal técnico del Centro de Cémputo, con el propésito de
garantizar el cumplimiento del cronograma establecido. --- SR. RECTOR somete al voto,
respecto a la incorporacion de la Jefe de Unidad de Seleccién y del personal de Centro
de Computo, siendo aprobado por unanimidad.

DR. JOSE FRANCISCO SERRANO FLORES informa que, en cumplimiento de la
delegacion conferida por el Rector, realizé un viaje a Medellin, Colombia, para participar
en un foro internacional sobre Gestién de Riesgos y Medio Ambiente, donde representé
a la UNSAAC en la sesion de Rectores; en dicha sesion se acordd que el préximo foro
se realizara en Peru. Por otro lado, informa sobre el avance en las relaciones con la
Universidad de Hannover, Alemania, con quienes se esta gestionando un convenio de
intercambio académico, y que directivos de dicha Universidad han visitado la UNSAAC y
han sostenido reuniones. Finalmente, presenta un pedido respecto a la ejecucidon de
obras de instalacion de pozos a tierra en su Facultad, sefialando que se ha dejado
desmonte sin retirar; proponiendo que las Facultades participen en la conformidad de
obra para evitar situaciones similares. --- SR. RECTOR agradece el informe y dispone
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que la solicitud sea atendida por la Direccion General de Administracién para las
acciones correspondientes. “

DR. HECTOR PAUCAR SOTOMAYOR informa que, el pasado 06 de julio se llevé a cabo
con éxito el Examen Nacional para el Residentado Médico; y, como parte del plan de
crecimiento de su gestion, se ha ampliado la oferta de especialidades de 11 a 18, lo que
representa un incremento del 65%, con la meta de alcanzar 30 especialidades al afio
2027; asimismo, sefala que el nimero de postulantes aumenté en un 66%, pasando de
84 a 140 jovenes médicos, y que las plazas ofertadas crecieron de 40 a 72 plazas
vacantes. Finalmente, comunica que el Hospital Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani
recibié una inspeccion favorable por parte de la comision del CONAREME, siendo
reconocido como sede docente para la formacion especializada; este logro responde al
objetivo institucional de descentralizar la educacién médica y fortalecer la formacion de
especialistas en la region. --- SR. RECTOR felicita y reconoce el esfuerzo por la
gestion eficiente y transparente del proceso, asi como por los logros obtenidos.

PRESIDENTE DE LA FUC informa en primer lugar, un grave incidente ocurrido el 15 de
julio en los barios de la Facultad de Ciencias Sociales, donde una persona intent6 grabar
a una estudiante en el bafio de mujeres, sefala que el lugar no contaba con iluminacién,
las camaras de seguridad no funcionan y no hubo presencia de personal de seguridad,
lo que impidi6 identificar al agresor; llamando a mejorar los protocolos de seguridad v el
funcionamiento de las camaras en la universidad. En segundo lugar, recuerda los
compromisos asumidos durante el dialogo tras latoma de la universidad, especificamente
los viajes a las filiales, liderado por el Vicerrector de Investigacion para atender las
demandas de los estudiantes, los cuales debian comenzar el 15 de julio y exige que se
dé cumplimiento a estos acuerdos. Como tercer punto, anuncia que la FUC cumple 78
anos de creacion este 18 de julio de 2025 y solicita la emisién de una resolucion de
reconocimiento, asi como un saludo institucional por parte del Oficina de Imagen
Institucional, destacando el rol histérico de la FUC en la defensa de los derechos
estudiantiles y sociales. Finalmente, informa que, se ha programado la realizacién de un
simulacro de sismo para el 21 de julio, de 9:00 a 10:00 a. m; sefialando que ya se cuenta
con brigadistas y capacitaciones, por lo que solicita la emision de la resolucion
autorizando esta actividad y que se emita con anticipacién para garantizar la participacion
efectiva de toda la comunidad universitaria, evitando retrasos como los ocurridos en afios
anteriores. --- SR. RECTOR sefiala que luego se dara respuesta a algunos puntos d lo
sefialado por el Presidente de la FUC.

DR. ADOLFO ANTONIO SALOMA GONZALEZ sefiala sobre la situacion que ha
afectado el normal desarrollo de las actividades académicas durante el mes de junio; y
que, debido a dias en los que la universidad no ha operado por la toma del local
universitario, se ha producido un desfase en el cronograma académico, al menos en su
facultad; por ello, plantea la posibilidad de ampliar el semestre 2025-1, con el fin de cumplir
con la entrega de notas y demas responsabilidades académicas. --- SR. RECTOR sefala
que dicha inquietud sera trasladada al Vicerrectorado Académico para su
evaluacion y acciones correspondientes.

DRA. CLORINDA CAJIGAS CHACON expone diversas problematicas que afectan a la
Facultad de Enfermeria. En primer lugar, informa que desde hace mas de seis meses
se instalaron teléfonos fijos en cada dependencia, pero hasta la fecha permanecen
inoperativos, lo que dificulta la comunicacion institucional. Asimismo, hace un mes se
iniciaron visitas técnicas para la instalacién de la red de internet en las facultades; sin
embargo, dicho trabajo no ha concluido en la Facultad de Enfermeria, especialmente en
el cuarto piso donde se encuentran los laboratorios, afectando el normal desarrollo
académico; solicitando que estos servicios sean habilitados con prontitud y respalda la
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propuesta de que sean las propias facultades quienes den la conformidad de los trébajos
contratados. En segundo lugar, expresa su preocupacion por la falta de convocatoria-al
examen de admision de la Escuela de Posgrado, especificamente para la segunda
especialidad, afectando programas con alta demanda en sedes como Abancay vy
Andahuaylas; a pesar del interés de muchos profesionales, la universidad ain no ha
iniciado el proceso correspondiente. Asimismo, cuestiona la aplicacién de articulos del
Reglamento de la Escuela de Posgrado que no se ajustan al marco legal vigente, como
la exigencia de nivelacién para la segunda especialidad, cuando la normativa permite la
titulacién por tesis o por suficiencia, modalidad ya reglamentada; sin embargo, la Escuela
de Posgrado no esta viabilizando estos procesos. En esa misma linea, sefiala la
reducciéon del personal administrativo, ya que la secretaria asignada a la segunda
especialidad es compartida con la Maestria en Administracién, generando ineficiencias y
resalta que la segunda especialidad genera recursos suficientes como para contar con
personal propio. Finalmente, advierte que, de no atenderse estas situaciones, emitira
una resoluciéon para cambiar a la actual directora de la Unidad de Posgrado en su
facultad, a fin de responder a la demanda existente y asegurar el cumplimiento de los
fines académicos y financieros que estas unidades representan para la universidad. ---
SR. RECTOR sefiala que en su oportunidad se tratara el presente tema.

SECRETARIA GENERAL DEL SINDUC informa con gran preocupacion que los docentes
universitarios afiliados al SINDUC como a la FENDUP han acordado, iniciar una huelga
indefinida y adoptar medidas de fuerza; esta decisiéon se toma en respuesta al dictamen
aprobado por la Comisién de Presupuesto del Congreso de la Republica, que plantea la
implementacion de la Remuneracion integra Mensual Superior Universitaria (RINSU),
que unificaria los criterios salariales, lo cual implicaria la eliminacién de las actuales
categorias docentes: principal, asociado y auxiliar. Ademas, sefiala que, pese a haberse
instalado una mesa de didlogo con el Ministerio de Educacion, este no ha presentado
una propuesta concreta para el incremento de la CTS, ni ha planteado la modificaciéon de
los articulos 6° y 9° de la Ley de Presupuesto, siendo esenciales para incluir el incremento
salarial de 800 soles otorgado en los afios 2023 y 2024, el cual ha sido excluido del
presupuesto de este afo. --- SR. RECTOR sefiala que actualmente la FENDUP se
encuentra dividida y no queda claro a cual se hace referencia, asimismo, indica que no
se apoyaran medidas que afecten a la docencia universitaria, y, reafirma la disposicion al
didlogo sobre los temas planteados. ---SECRETARIA DEL SINDUC por alusién, precisa
que existe una sola FENDUP legitima, presidida por el Dr. Oscar Sudario y, sefiala que
los representantes de la antigua FENDUP fueron destituidos respectivamente.

DRA. NELLY AYDE CAVERO TORRE informa que muchos de los reglamentos, incluido
el tarifario, han sido trabajados desde hace mas de un afio junto con los funcionarios y
directores de las unidades de Posgrado, con el objetivo de implementar nuevas tasas
educativas para el examen de admision; precisando que dicho tarifario fue aprobado por
unanimidad en reuniones internas con los Directores de Escuelas de Posgrado vy
Facultades; y, sefiala que debido a que en el mes de junio no se realizaron sesiones de
Consejo Universitario, o en las que se realizaron no se abordd este punto en la agenda.
Por otro lado, sefala que no es correcto que los docentes perciban la misma
remuneraciéon por la ensefianza en maestria y doctorado, y que esta situacién debe
corregirse con el nuevo tarifario. En relacién con la segunda especialidad en Enfermeria,
indica que estas cuentan con un reglamento distinto y que se ha remitido un oficio a las
unidades correspondientes para su reformulacién, dado que el reglamento actual se
encuentra desfasado y, explica que una de las observaciones es que el reglamento
impone limites de dos afios para concluir los estudios. Asimismo, menciona que la
secretaria de la segunda especialidad de enfermeria fue destinada temporalmente a
apoyar a la maestria de Administracién por la licencia de maternidad de otra trabajadora,
pero que esta situacion ya esta siendo regularizada. Concluye indicando que no se debe
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tergiversar la realidad y exhorta a que se priorice la revision y aprobaciéon de los
reglamentos pendientes, ya que limitaria el adecuado desarrollo de las actividades -
académicas de la Escuela de Posgrado.

> DR. DOMINGO WALTER KEHUARUCHO CARDENAS informa sobre tres actividades
académicas: del 07 al 08 de julio se llevé a cabo un intercambio académico entre la
Universidad Centro del Peru y la UNSAAC, con participacion de docentes de educacion
basica regular, abordando temas de investigacion y articulacion con la universidad; del
09 al 11 de julio se realizé el VIl Coloquio Binacional sobre Ensefianza de la Matematica,
con presencia de ponentes internacionales y estudiantes de distintas regiones,
clausurado el 11 de julio; asimismo, comunica la visita del Arq. Juan Quintanilla, cusquefio
e investigador del Observatorio Astronémico de Paris, con quien se sostuvo una reunién
en el Departamento de Fisica, para retomar el proyecto del observatorio astronémico,
evaluando su reubicacién en Moray y la posible adquisicién de un telescopio de alta
resolucion, reactivando asi una iniciativa detenida por varios afios.

> DR. FRANCISCO MEDINA MARTINEZ informa que el dia 15 de julio, aproximadamente
a las 17:30 h, se registré un incidente en el 5to piso del pabellén de su Facultad, donde
se produjo un corte de energia eléctrica, y en ese momento una estudiante, fue victima
por parte de una persona ajena a la universidad, quien intentd grabarla mientras se
encontraba en el servicio higiénico; personal de seguridad actué de inmediato, aunque
no logré identificar al agresor; asimismo, la estudiante denuncié el hecho ante la
comisaria de Tahuantinsuyo, y se contd con la presencia de la fiscal Doris Carrion, quien
realizé las diligencias correspondientes; se emitié un informe de seguridad y se remitié la
documentacion al despacho Rectoral, Asesoria Juridica y demas instancias pertinentes.
En esa misma linea, sefiala que las camaras de seguridad de la Facultad no estan
operativas, pero se ha iniciado un proceso de licitacién para la adquisicion de 36 camaras,
esperando que esta vez no se caiga el proceso, ya que se contempla una compra integral
para toda la universidad. Finalmente, informa que en el marco de las celebraciones por
el Dia del Docente Universitario se llevé a cabo un Foro de Filosofia en el salén de grados
de la Facultad de Derecho, con participacion de docentes invitados de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, actividad que se desarrollé con éxito; por otro lado, se
realizé una actividad simultanea Evento de Psicologia realizado en el Auditorio Horacio
Villanueva Urteaga, por lo cual se dio la inasistencia de algunos docentes a la ceremonia
central organizada por el Rectorado.

PEDIDOS:

> DR. LAURO ENCISO RODAS solicita que se incorporen a la orden del dia dos puntos
especificos: en primer lugar, la aprobacién de la Maestria en Estomatologia,
correspondiente al punto 38 de la agenda, y la creacién de la Maestria en Ciencias de
Datos, correspondiente al punto 98. Asimismo, menciona que el dia viernes el Sr. Rector
se ha reunido con los docentes investigadores, por lo que solicita también que este tema
sea considerado en la orden del dia, y solicita que la Dra. Celina Luisa Luizar Obegén
fundamente respecto a dicho aspecto sobre los docentes declarados como
investigadores. --- SR. RECTOR sefiala que el punto de los docentes investigadores se
tratara en la orden del dia.

> DR. JOSE BEJAR QUISPE realiza un pedido referido al ambiente del Consejo
Universitario, que lamentablemente no resulta adecuado ni cémodo para las largas
sesiones que se desarrollan; sefiala que la infraestructura es deficiente, con mala
iluminacién, mobiliario incémodo y decoraciones que no reflejan la identidad cusquefia ni
universitaria; proponiendo que este ambiente sea remodelado con enchapado en
madera, con un disefio digno de un Organo de Gobierno Universitario, dado que es la
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imagen que la universidad proyecta. Finalmente, solicita a Secretaria General que réjf_ni,t'a 8
el reglamento del Consejo Universitario, ya sea de forma fisica o virtual, especialmente: -
por el reciente cambio de Decanos, para que todos tengan a la mano dicho documento
normativo. ---SR. RECTOR sefiala que se toma en cuenta el pedido, resaltando que,

aunque parezca un tema menor, la comodidad es importante para las largas jornadas del

Consejo Universitario y afade que también se contara con un nuevo espacio en la Ciudad
Universitaria.

DRA. NELLY AYDE CAVERO TORRE solicita que se priorice varios documentos que han
sido remitidos desde la Escuela de Posgrado y que, pese al tiempo transcurrido, ain no
han sido considerados; entre ellos, menciona la aprobacién del Tarifario, cuya falta de
aprobacion ha impedido se lleve a cabo el examen de admisién; el Reglamento General
de la Escuela de Posgrado con sus modificatorias, cuyo proceso se inicié en agosto del
ano pasado; el Reglamento de Grados, pendiente desde julio de 2023; y el Reglamento
del Programa de Graduacion para optar al Grado Académico de Maestro, Doctor y
Segunda Especialidad, todos ya actualizados. Sefiala también que se ha remitido un
documento sobre la encargatura del nuevo Director; por ello, solicita que estos temas se
prioricen y se traten en la presente sesion. ---SR. RECTOR indica que dichos puntos
seran considerados en la orden del dia.

DR. HECTOR PAUCAR SOTOMAYOR solicita que se prioricen dos expedientes que
llevan tiempo en la agenda: el Reglamento de la Clinica Odontolégica y el expediente del
Proyecto de Creacién de la Maestria en Estomatologia, sefialando la importancia de
ambos y la necesidad de dar celeridad. ---SR. RECTOR indica que se tome en cuenta y
se procede su priorizacion en la orden del dia.

SECRETARIA GENERAL informa que la agenda del Consejo Universitario esta
considerablemente retrasada, lo cual podria estar afectando el funcionamiento
institucional y a los administrados, sefiala que, si bien se hace todo lo posible por avanzar,
no siempre logra el avance deseado; para lo cual comunica que, se viene programando
una sesion extraordinaria para el dia 24, en un lugar alejado de la ciudad para trabajar
sin interrupciones; que contempla la alimentacion y se solicita la participacion activa de
todos los Decanos a fin de atender los expedientes pendientes.

SECRETARIA DEL SINTUC sefiala que, considerando que la proxima semana se
celebrara el Dia del Trabajador Universitario, seria significativo entregar la resolucién de
nombramiento del personal bajo el régimen 276 en dicha fecha como un acto simbdlico;
solicitando se ajuste el cronograma para poder concretar dicha entrega durante la
ceremonia. ---SR. RECTOR indica que la Comisidn es autdnoma y trabaja de acuerdo a
su cronograma.

PRESIDENTE DE LA FUC formula los siguientes pedidos: Primero, que se emita una
resolucion que autorice la realizacion del simulacro programado para el 21 de julio de
2025, a fin de garantizar la participacion de toda la comunidad universitaria. Segundo,
en relacion a la seguridad, solicita que se implemente un moédulo de vigilancia
permanente dentro del campus universitario, debido a los incidentes ocurridos
recientemente y otros hechos similares que generan preocupacion entre los estudiantes.
Tercero, con motivo de los 78 afios de reconocimiento de la FUC, solicita que el Consejo
Universitario emita un reconocimiento institucional mediante resolucion, asi como un flyer
alusivo que destaque la importancia histérica y el rol representativo del gremio estudiantil.
Cuarto, solicita el cumplimiento del compromiso asumido por las autoridades
universitarias de realizar visitas a las sedes filiales de la universidad, conforme a los
acuerdos realizados. ---DRA. CLORINDA CAJIGAS CHACON hace suyo el pedido
relacionado al reconocimiento institucional por el aniversario de la FUC.



> DR. FRANCISCO MEDINA MARTINEZ informa que ya se ha presentado el expediente
correspondiente para el Congreso de Historia, y que se viene siguiendo el tramite,
esperando que pronto se emita la resolucién. Asimismo, solicita la autorizacién para
realizar pinturas murales en el auditorio, estas obras estaran inspiradas en las areas de
antropologia, arqueologia, historia, filosofia y psicologia, y el expediente ya ha sido
presentado ante la Jefatura de Planificaciéon y Presupuesto y solicita que se brinde el
apoyo necesario para facilitar este tramite y asi poder ejecutar pronto dicho proyecto.

> SR. RECTOR sobre los pedidos planteados, expresa su disposicion de dar solucidn
inmediata en la medida de lo posible. En relacién con la huelga indefinida anunciada por
el SINDUC, manifiesta que, si bien respeta la decisiéon del sindicato, esta medida podria
afectar el desarrollo académico, considerando que el semestre 2025-1 esta por concluir
en un par de semanas, aclarando que la gestién universitaria no esta en contra de los
reclamos del gremio, pero tiene la responsabilidad de velar por la continuidad de las
actividades académicas, en beneficio de los estudiantes. Sefiala que, tras conversar con
Rectores de otras universidades, no han reportado una medida similar y, comenta que,
desde las AUNAP y ANUP, se estan impulsando gestiones ante el Poder Legislativo y el
Ejecutivo para abordar esta problematica, la cual esta ligada a derechos establecidos en
la Constitucion, como la homologacion del salario del docente universitario, por lo que no
basta con una ley.

> SR. RECTOR responde a los pedidos de la FUC, saludando su iniciativa como gremio
estudiantil, sefiala que, si bien el simulacro es una actividad positiva, corresponde a la
universidad desarrollar este tipo de acciones a través de sus 6rganos competentes:
aclara que la FUC cuenta con el apoyo institucional en lo que sea posible; en ese sentido,
enfatiza que la universidad si organizara un simulacro universitario a nivel institucional,
alineado con las recomendaciones técnicas y de gestion de riesgos; asimismo, reconoce
la necesidad de implementar una oficina especializada en gestién de riesgos. En cuanto
al cumplimiento de compromisos derivados de la toma de local, afirma que se han
entregado el carné universitario, destacando el esfuerzo personal realizado junto al sefior
Cabrera para su traslado, y desmiente cualquier abandono hacia los estudiantes,
mencionando visitas recientes a la filial de Chumbivilcas. En esa linea, propone la
realizacion de sesiones de Consejo Universitario descentralizadas, en sedes como
Andahuaylas, Canas, Espinar y Chumbivilcas, con el fin de tomar decisiones in situ,
escuchando a los actores locales, con lo que se busca resolver problemas inmediatos y
fortalecer la institucionalidad y la confianza de la comunidad universitaria; planeando
replicar esta modalidad en las Facultades, para atender sus problematicas especificas.
Reconoce que, pese a estar en la etapa final de su gestion, estan comprometidos a dejar
soluciones concretas para que la proxima gestion, a fin de continuar con el proceso de
mejora institucional y, concluye invocando al Consejo Universitario a asumir este
compromiso, a fin de sentar las bases para una universidad mas fuerte, descentralizada
y orientada al servicio de los estudiantes.

> SR. RECTOR sefala que la universidad atraviesa una situacién critica en el aspecto
econémico, con un déficit cercano a los 6 millones en recursos directamente recaudados,
situacién que no es reciente sino que se arrastra desde afios anteriores; en ese contexto,
menciona que se han hecho esfuerzos con distintas dependencias, como el Instituto de
Idiomas, el Instituto de Sistemas, Admisién y CEPRU; asimismo, reconoce el esfuerzo
del equipo que recorrié colegios y provincias, lo cual permiti6 sostener el aparato
econdémico y cumplir con los pactos colectivos. Enfatiza que el CEPRU ha logrado un
récord en el cuarto examen, con casi 5 mil inscritos; en esa linea, informa que la gestion
del actual Consejo Directivo del CEPRU concluye hoy 16 de julio y, por lo tanto, solicita
su ratificacién, dada la labor eficiente y los logros obtenidos.



ORDEN DEL DiA: ]

1. RATIFICACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CEPRU. ---DR. JOSE BEJAR
QUISPE sefiala que, segun el reglamento del CEPRU, el actual director ya estaria por
cumplir seis afios en el cargo, lo que equivale a un tercer periodo; si bien reconoce el
trabajo realizado, considera que ya se ha cumplido con el periodo correspondiente y
propone que el actual director pueda continuar como coordinador académico o
administrativo, pero no como director de CEPRU; por ello, pide que se respete el
Reglamento. ---SR. RECTOR aclara que, el actual director del CEPRU, el Dr. Santiago,
no lleva seis afios en el cargo, sino solo dos afios; previamente, el Dr. Medina fue director
por otros dos afos al inicio de la actual gestion, por lo tanto, el actual director no ha
excedido el tiempo establecido; sefialando que se estan solicitando una ampliaciéon por
unos meses para que el equipo actual culmine la gestién. ---DR. ADOLFO ANTONIO
SALOMA GONZALEZ sefiala que, desde su perspectiva, la actual gestion universitaria
ha sido conducida con honestidad y sin los problemas de gestiones anteriores y considera
que hacer cambios a estas alturas no es adecuado; por ello, respalda la propuesta de
ratificar al Consejo Directivo del CEPRU. ---DR. DOMINGO WALTER KEHUARUCHO
CARDENAS sefiala que, segun el Reglamento del CEPRU (Capitulo 2, Art. 10°), el
nombramiento del director dura dos afios y no es renovable de forma inmediata; por ello,
exhorta a respetar esta normativa. Por otro lado, menciona el caso del exdirector de
Admision, el Dr. Artemio Janqui Guzman, quien fue retirado antes de concluir su periodo,
pese a haber cumplido con su labor, y sostiene que el Sr. Rector habria pedido la
renuncia; finalmente, indica que la Vicerrectora Académica debid presentar ya las ternas
para la eleccion del Consejo Directivo del CEPRU. --- DR. LAURO ENCISO RODAS
aclara que en el caso de Admisién, el mandato del Dr. Artemio Janqui ya estaba por
cumplirse, y por ello se conversé con él para iniciar el proceso de renovacién, sin que se
le haya retirado del cargo abruptamente; explica que, por la proximidad del examen de
admision, era necesario contar con tiempo para la transicion y que fue el Consejo
Universitario quien eligié al nuevo Director a partir de las ternas presentadas por la
vicerrectora académica. En cuanto al CEPRU, reconoce que corresponde un nuevo
directorio, pero aclara que lo que se plantea no es una reeleccion, sino una ampliacion
temporal del mandato para concluir con la gestion. ---DR. ALFREDO FERNANDEZ
TTITO senala que, conforme a las normas de la universidad, los reglamentos deben
cumplirse; en el caso del Director del CEPRU, recuerda que el Reglamento establece un
mandato de dos afios no renovable; por lo cual, precisa que lo solicitado por el Sr. Rector
no es una renovacion, sino una ampliacion; sin embargo, indica que, respetando el
principio de legalidad, lo que corresponde es que la Sra. Vicerrectora Académica presente
una nueva propuesta conforme al reglamento, y que el Consejo Universitario elija al
nuevo Director en una préxima sesion, evitando asi cualquier controversia. ---DR. JOSE
BEJAR QUISPE expresa su preocupacion por lo sefialado por Asesoria Juridica y
subraya que el reglamento del CEPRU debe cumplirse estrictamente; cita el articulo 10,
que establece que los miembros del directorio del CEPRU son nombrados por el Consejo
Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, con un mandato de dos afios no
renovable en el periodo inmediato; sefialando que cualquier intento de ampliaciéon o
reeleccion viola flagrantemente esta norma vigente desde agosto de 2018 y recalca que
se trata de respetar la legalidad y los principios institucionales, recordando que hay
docentes capacitados para asumir el cargo sin necesidad de contravenir el reglamento. -
--DR. ALFREDO FERNANDEZ TTITO aclara que, desde una interpretacion juridica
moderna, el derecho no se limita a una lectura literal de la norma, sino que requiere una
adecuada interpretacion; precisa que el Sr. Rector no esta proponiendo una renovacion,
lo cual si esta prohibido por el reglamento, sino una ampliacién temporal del mandato del
director del CEPRU hasta que la Sra. Vicerrectora Académica presente la propuesta
correspondiente. Reitera que ha sefialado con claridad que debe cumplirse el reglamento
para evitar controversias y que, en la proxima sesién del Consejo Universitario, se debera
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proceder al nombramiento del nuevo directorio. ---DRA. CLORINDA CAJIGAS CHACON
expresa su preocupacion por el contexto en el que se inicia un nuevo periodo de
preparacion en el CEPRU y sefiala que interrumpir bruscamente las funciones del actual
equipo podria afectar negativamente su funcionamiento; por ello, respalda la propuesta
del Dr. Béjar, sugiriendo que uno o dos de los miembros del directorio actual podrian
permanecer temporalmente, por un periodo corto, para garantizar una transicion
ordenada y no interrumpir el proceso en curso. --- SR. RECTOR aclara que no se esta
solicitando una renovacién, ya que el reglamento lo prohibe y debe cumplirse
estrictamente; sin embargo, indica que estan a punto de iniciar el CEPRU de Primera
Oportunidad, y por ello solicita una ampliacién breve, aproximadamente dos semanas,
para que el Directorio actual concluya el proceso de inicio, que ya esté en plena etapa de
matricula; luego de ello, el nuevo directorio podra continuar con normalidad. ---DR.
ARNALDO MARIO HURTADO PEREZ sefiala que el reglamento es claro y debe
cumplirse sin discusion; por ello, sugiere que, si se va a emitir una resolucién de
ampliacion temporal, esta debe especificar claramente el plazo, para evitar que una
medida excepcional pensada para 15 dias se extienda indefinidamente por medio afio o
mas; solicitando la precisién en la resolucion por el tiempo determinado. ---DR. LAURO
ENCISO RODAS sefiala que los reglamentos han sido aprobados para ser cumplidos. --
-DR. ADOLFO ANTONIO SALOMA GONZALEZ sefiala que no se puede negar la
realidad del contexto actual, la universidad ya se encuentra en un proceso electoral
universitario; en este escenario, advierte que realizar cambios en los integrantes del
CEPRU, implicaria comenzar de cero, lo cual afectaria la continuidad institucional:
destacando que, en cualquier organizacion seria, los procesos requieren estabilidad para
evitar desarticulaciones. Por ello, considera que lo mas prudente es ampliar
temporalmente la responsabilidad del actual directorio del CEPRU, a fin de asegurar la
continuidad del proceso en marcha y evitar desorganizacion. --- SR. RECTOR solicita la
ampliacion del mandato de los tres centros de producciéon —CEPRU, Instituto de Idiomas
e Instituto de Sistemas, por un plazo de dos semanas, hasta el 04 de agosto, toda vez
que sus periodos concluyen el dia de hoy; culminado dicho plazo, el Consejo Universitario
procedera con la eleccién de sus nuevos directores --- SR. RECTOR somete al voto la
solicitud, siendo aprobado por unanimidad.

. USO DE LA PALABRA, PARA ABORDAR LA PROBLEMATICA SOBRE EL NUEVO
REGLAMENTO DEL DOCENTE INVESTIGADOR, SOLICITUD PRESENTADA POR EL
DR. MARCOS AMAYO AJARA, LA DRA. CELINA LUIZAR OBREGON, EL MGT. JULIO
HUARTO MASCARSA Y LA DRA. MAGALY VILLENA TEJADA. --- DRA. NELLY AYDE
CAVERO TORRE plantea cuestion previa, sefialando que debe estar presente en la
sesion el Vicerrector de Investigacion para abordar adecuadamente la problematica que
se ha presentado, considerando que no seria pertinente tomar acuerdos sin su
participacién. --- DR. JOSE BEJAR QUISPE respalda la intervencion de Ia Directora de
la Escuela de Posgrado, manifestando su preocupacion por tratar un asunto relacionado
con investigacion sin la presencia del titular del tema, el Vicerrector de Investigacion;
sefiala que cualquier decision tomada en estas condiciones seria unilateral; por ello,
solicita abordar esta problematica en una proxima sesién cuando esté presente la
autoridad correspondiente. --- DRA. PAULINA TACO LLAVE sefala que, dado que no
se encuentra presente el Vicerrector de Investigacion, no sera posible tratar el tema
correspondiente, solicita comprenda esta situacién, ya que el vicerrector es la autoridad
directamente vinculada al caso; por tanto, debera postergarse el tratamiento del asunto
hasta una proxima sesion en la que el vicerrector de investigacion esté presente. -
DRA. CELINA LUIZAR OBREGON indica que existe un acta, ya compartida con algunos
decanos presentes, en la cual el Sr. Vicerrector de Investigacion ha dado su
consentimiento respecto a la resolucion en cuestién, y, precisa que corresponde al
Consejo Universitario continuar con el tramite, el cual actualmente se encuentra en
revision por parte de la Asesoria Legal. ---DRA. CLORINDA CAJIGAS CHACON sefiala
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que el Consejo Universitario, no deberia aprobar ni desaprobar ninguna resolucion si no
se cuenta con la documentacion de sustento necesaria, subrayando que el responsable
de brindar explicaciones del presente caso es el Vicerrectorado de Investigacion;
finalmente, ofrece disculpas a las colegas por haberlas hecho esperar para recibir esta
respuesta. ---CARLA DEL CARPIO JIMENEZ sefiala que el reglamento vigente sufrid
modificaciones respecto a una version anterior, las cuales no cuentan con sustento
técnico; y, estas modificaciones contienen articulos limitantes que estan afectando a
varios docentes investigadores en proceso de renovaciéon de su condicién, de no
corregirse, este reglamento podria perjudicar injustamente a dichos docentes, lo cual
considera preocupante. --- SR. RECTOR sefiala que el presente se tratara con la premura
del caso, con la presencia del Vicerrector de Investigacion.

. EXP. 859894, OFICIO N° 417-2025-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA, MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA DE LA
EVALUACION DE SOLICITUDES DE REINCORPORACION A LA DOCENCIA,
CONFORME A LA LEY N°31542. --- DRA. PAULINA TACO LLAVE informa que se
remitid a la comisién especial de evaluacion la revisién de cuatro expedientes sobre
solicitudes de reincorporacién de docentes cesados por limite de edad y sefiala que
dichos expedientes fueron declarados improcedentes, por no contar con plaza vacante,
no estar registrados en el AIRHSP y no adjuntar el certificado médico exigido por ley;
explica que, segun la Ley N° 31542, este certificado debe ser emitido por una Junta
Meédica del Ministerio de Salud, sin embargo, los solicitantes presentaron certificados de
médicos particulares visados por dicho ministerio, lo cual no cumple el requisito legal; y.
Menciona también que ya existe un proceso judicial en curso por el caso del docente
Faustino Luna Farfan, sobre el cual deberd pronunciarse el Asesor Legal. ---DR.
ADOLFO ANTONIO SALOMA GONZALEZ sefiala que este tema ya ha sido discutido
en ocasiones anteriores, y en la Ultima de ellas estuvo presente el doctor Oscar Valiente:
recuerda que en dicha sesidn se dejé claramente establecido que no es valido presentar
un certificado médico emitido por un médico particular y luego, de forma irregular
colocarle un sello del Ministerio de Salud, calificando esta practica como un fraude. ---
DR. JOSE BEJAR QUISPE expresa que hay un aspecto importante que no se esta
considerando y que podria generar problemas en futuras solicitudes similares; sefiala
que se deben establecer criterios claros y sostenibles para cualquier docente que quiera
reincorporarse a la universidad tras su cese; enfatizando que deben cumplirse todos los
requisitos minimos exigidos actualmente, incluyendo aspectos como el registro en el
AIRHSP, la existencia de una plaza vacante, y contar con los grados académicos
requeridos. Finalmente, respalda que se debe votar por la improcedencia de los
expedientes. --- DRA. CLORINDA CAJIGAS CHACON indica que la situacion es clara y
no amerita debate, ya que los requisitos establecidos deben cumplirse, especialmente el
estado de salud; sefala que algunos docentes han presentado certificados sin reflejar su
real condicién, lo cual compromete la calidad académica; asimismo, recuerda que no hay
plazas disponibles y que el grado académico requerido dependera del nivel al que se
reincorporen, y, respalda la decision adoptada en CAPCU. ---DR. ALFREDO
FERNANDEZ TTITO sefala que, en el marco de la Ley N.° 31542 sobre la
reincorporacién de docentes cesados por limite de edad, se conformé una comisién
especial presidida por la vicerrectora académica, esta comision evalué cada expediente
y concluyé que ninguno cumple con los requisitos establecidos; por ello, el Consejo debe
declarar improcedentes las cuatro solicitudes presentadas. --- DR. MANRIQUE BORDA
PILINCO sefiala que existen varios docentes a la espera de una respuesta para, si
corresponde, acudir al Poder Judicial; indicando que algunos docentes ya han sido
reincorporados pese a haber presentado certificados médicos similares a los ahora
observados, lo que genera un trato desigual. Plantea que la universidad podria organizar
evaluaciones médicas para verificar el estado de salud y, concluye que debe actuarse
con el mismo criterio para todos los solicitantes, ya sea para aceptar o rechazar sus
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pedidos. ---PRESIDENTE DE LA FUC sefiala que sila Ley N° 31542 establece requisitos
y estos no se cumplen, se debe actuar en consecuencia; sin embargo, aprovecha para
preguntar qué acciones esta tomando la universidad respecto a docentes mayores de 75
u 80 afios que aun ensefian, y como se garantiza su salud fisica y mental; y, consulta si
existen informes, evaluaciones o reportes médicos al respecto. ---SR. RECTOR sefiala
que ya se ha puesto en practica la exigencia de examenes médicos anuales para
docentes mayores de 75 afios. Explica que esto es necesario debido a denuncias sobre
profesores que, por su avanzada edad, ya no estarian en condiciones 6ptimas para
ensenfar; por lo que se ha decidido que estos docentes pasaran evaluaciones fisicas y
médicas, y segln los resultados, se tomara una decisién, considerando tanto sus
derechos individuales como los derechos institucionales vinculados a la calidad
educativa. ---DR. LAURO ENCISO RODAS consulta si las solicitudes presentadas estan
en etapa de reconsideracion o si son peticiones iniciales. --- DR. ALFREDO
FERNANDEZ TTITO sefiala que se trata de solicitudes presentadas hace bastante
tiempo y que recién han sido evaluadas por la comision; precisa que el caso del Dr. Luna
proviene de un mandato judicial tras una accién de amparo, en la cual inicialmente el juez
ordend su reincorporacion; sin embargo, tras la apelacion, la sala dispuso que la comision
se pronuncie nuevamente; en ese marco, el expediente del Dr. Luna fue evaluado junto
a los otros y declarado improcedente por falta de certificado médico conforme a la norma
y por no contar con plaza disponible. ---SR. RECTOR pone a consideracién, aprobado
por unanimidad.

APROBACION DE EXPEDIENTES DE ESCUELA DE POSGRADO (EXP. 665927:
REGLAMENTO GENERAL DE LA ESCUELA DE POSGRADO. EXP. 822875:
TARIFARIO DE ESCUELA DE POSGRADO. EXP. 663071: REGLAMENTO DE
GRADOS. EXP. 547221: PROGRAMA DE GRADUACION APARA OPTAR AL GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO O DOCTOR). ---DRA. CLORINDA CAJIGAS CHACON
indica que, por acuerdo de decanos, dicho reglamento debia ser remitido para su revisién
y visto bueno, ya que son los directamente implicados; mencionando que, hasta la fecha,
aun no se ha recibido el documento corregido, lo cual retrasa el proceso, incluyendo el
analisis de temas como tarifas de matricula y pagos a asesores y propone que estos
asuntos se aborden en la proxima sesién. ---DRA. NELLY AYDE CAVERO TORRE
explica que el proceso de modificacion del Reglamento General no fue unilateral, sino
producto de un trabajo articulado y riguroso con todos los directores de las unidades de
posgrado; detalla que, tras la observacion del Consejo Universitario, el documento fue
devuelto para su revisién y, en respuesta, se conformé un equipo que trabajé de forma
coordinada, incluyendo la participaciéon de funcionarios y Directores; y, como resultado,
se eliminé un indice, se reformularon varios articulos y se construyd una version
actualizada que fue aprobada por unanimidad, tal como consta en las actas firmadas por
todos los involucrados. Asimismo, destaca que no se ha podido realizar el examen de
admisién debido a la falta de aprobacion del tarifario, el cual incluye las nuevas tasas,
validadas por la Unidad de Modernizacién y las instancias competentes. Finalmente,
solicita se atienda con urgencia la designacion de la encargatura de la Direccion de la
Escuela de Posgrado. ---DR. ARNALDO MARIO HURTADO PEREZ indica que hasta el
momento no se ha realizado el examen de admision, y esta situacion esta generando
preocupacion entre los postulantes, quienes estan optando por otras universidades ante
la falta de programacién; resalta la urgencia del tema y propone que, por lo menos, se
apruebe ya el tarifario para avanzar con el proceso. ---MGT. OLGA MARITZA MORALES
PAREJA advierte que la situacién de la Escuela de Posgrado es critica, ya que sin
reglamento aprobado no se pueden realizar procesos como admision. Menciona que la
falta de aprobacion del tarifario, esta afectando directamente el crecimiento de la escuela,
segun las estadisticas, los ingresos estan disminuyendo considerablemente, lo que
impacta en los recursos directamente recaudados por la universidad; por ello, enfatiza la
urgencia de aprobar estos documentos de gestion. ---DRA. CLORINDA CAJIGAS
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CHACON expresa su desacuerdo con el argumento de que el tarifario sea un obstaculo
para convocar al proceso de admisién en la Escuela de Posgrado; afirma que, aunque
aun no esté aprobado, se pudo haber convocado con las condiciones vigentes. Advierte -
que el tarifario propuesto es elevado y puede generar la fuga de estudiantes hacia otras
universidades y que es necesario actuar con criterio técnico. Por otro lado, cuestiona la
falta de apertura en reuniones previas, donde algunos participantes no pudieron expresar
sus opiniones. ---DR. ADOLFO ANTONIO SALOMA GONZALEZ expresa su frustracion
porque este es la quinta vez que el Consejo Universitario aborda el tema de la Escuela
de Posgrado sin avanzar concretamente, quedandose en generalidades. Sefiala que los
instrumentos de gestion siempre seran perfectibles, pero eso no debe impedir su
aprobacién. Considera que ya se tiene una propuesta concreta y un tarifario, por lo que
deben aprobarse y convocar al examen de admision. ---DR. JOSE BEJAR QUISPE
expresa su desacuerdo con aprobar documentos apresuradamente e insiste en que
deben tomarse decisiones con responsabilidad y conocimiento de causa, especialmente
al aprobar reglamentos, ya que existen serios problemas en la gestion del posgrado. ---
DRA. NELLY AYDE CAVERO TORRE aclara que el tarifario no ha sido elevado de
manera excesiva, sino que solo se han hecho ajustes minimos comparados con otras
universidades, sefiala que este trabajo ha sido técnico, incluyendo aportes desde
gestiones anteriores y rechaza la afirmacién de que todo lo maneje la secretaria de
posgrado e indica que las decisiones se han trabajado con los directores. Sobre el
tarifario, explica que si influye en la convocatoria del examen de admisién, ya que existen
reclamos sobre equidad en los pagos entre maestrias y doctorados; asimismo, menciona
que articulos incorrectos, como el uso de la UIT para pagos, han sido retirados en
consenso. --- DR. MANRIQUE BORDA PILINCO expresé su preocupacion por la
situacion del reglamento de la Escuela de Posgrado, sefialando que, desde su
aprobacion, ha manifestado su desacuerdo por no adecuarse ni al estatuto ni a la ley
universitaria, observa que el reglamento vigente fue elaborado sin discusién adecuada,
inventando competencias no contempladas, entre otros y afirma que se necesita discutir
el tema en una sesién extraordinaria. --- DR. LAURO ENCISO RODAS solicita que el
tema pendiente se trate en la siguiente sesion para resolverlo y que pase como prioritario
en la orden del dia. --- SECRETARIA GENERAL informa que todos los documentos
pertinentes, reglamentos, tarifario y normativa relacionada a grados académicos y
programas de posgrado, fueron enviados oportunamente a los correos institucionales de
los Decanos, en el mensaje de atencion se ha solicitado su revision previa a la sesion.
Por otro lado, aclara que los montos fueron establecidos en el TUPA aprobado en 2019
y no han sufrido variaciones desde entonces; no obstante, debido al incremento de costos
por servicios como pagos a docentes y asesores, se propuso un reajuste; oportunidad
que la Unidad de Modernizacion observé que ciertos montos estaban mal ubicados y
recomendod su traslado al tarifario institucional, que detalla de manera general La tarifa
por servicios académicos. --- DR. ALFREDO FERNANDEZ TTITO indica que, la
Directora podria estar proponiendo modificaciones puntuales a ciertos articulos del
Reglamento, no una modificacién total; asimismo, precisa que el tarifario no forma parte
de los reglamentos, sino que es un tema aparte contenido en otro documento, por lo que
no deben confundirse ambos asuntos. -- PRESIDENTE DE LA FUC sefiala que la
Directora de Posgrado ha traido reiteradamente el reglamento al Consejo Universitario
durante varios meses, y que ya ha sido observado y revisado; considera que no se ha
avanzado por falta de voluntad politica y solicita se aclaré si se trata de una modificatoria
al reglamento vigente o de uno nuevo; lamenta que las discusiones sigan siendo
generales, sin analisis puntual de articulos. --SR. RECTOR indica que, ante las diversas
opiniones, corresponde al Consejo Universitario decidir si los reglamentos propuestos por
la Escuela de Posgrado se tratan en la presente sesiéon o se difieren para una sesion
extraordinaria la semana siguiente; en caso, el tema se discute mas adelante, debera ser
considerado como punto prioritario en la préxima agenda. ---SECRETARIA GENERAL
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procede con la votacién nominal de los miembros, resultando aprobada la mocién
N° 2, se difiere la aprobacién para la préxima sesion, en calidad de priorizado. "

AGENDA:

1.

EXP. 449564, OFICIO N° 283-2023-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA, PROYECTO DE CREACION DE MAESTRIA EN
ESTOMATOLOGIA. --- SECRETARIA GENERAL da cuenta del oficio. --DR. JOSE
BEJAR QUISPE consulta si cuenta con estudio de mercado, en caso de no contar solicita
se devuelva para incluir el estudio de mercado. --SR. RECTOR dispone que se realice la
verificacion correspondiente, debiendo contar con todos los recaudos del caso, incluido
el estudio de mercado.

EXP. 631662, PRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA ESCUELA
DE POSGRADO, REMITE PROYECTO DE CREACION DE LA MAESTRIA EN
CIENCIAS DE DATOS. --- SECRETARIA GENERAL da cuenta del oficio. ---DR. LAURO
ENCISO RODAS aclara que si existe el estudio de mercado. --SR. RECTOR dispone que
se realice la verificacién correspondiente, debiendo contar con todos los recaudos del
caso, incluido el estudio de mercado.

Siendo las ocho horas con veinte minutos del mismo dia, se suspende la sesién de lo que
certifico, Abog. Maria Myluska Villagarcia Zereceda, Secretaria General (e) de la UNSAAC.
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